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Ai Capi Divisione:

Segreteria Rettorato

Segreteria Direzione Amministrativa
Affari Legali e Contenzioso
Programmazione e Coordinamento Servizi
Patrimonio e Inventari

Al Responsabile Servizio Auton. Sicurezza e Prot.

ep.c. Al Magnifico Rettore

LORO SEDI

OGGETTO: Presentazione progetti diretti ad incentivare la produttivitd ed il

miglioramento dei servizi.

Si comunica che, nella riunione di contrattazione con le 00.SS. del 6 luglio
scorso, sono stati apprezzati ¢ valutati positivamente i programmi operativi relativi alla
realizzazione di due progetti di notevole valenza strategica per la nostra Universita: il
progetto UNIME CARD ed ESSE 3, approvati, poi, definitivamente dal Senato
Accademico ¢ dal Consiglio di Amministrazione, nelle sedute dell’11 luglio 2007.

Entrambi i progetti presentano indubbio carattere innovativo e tendono
inequivocabilmente al miglioramento della qualita, della efficacia, della efficienza dei
servizi istituzionali, in linea con le finalitd enunciate dall’art. 67 del CCNL sulla
destinazione del Fondo per la produttivita collettiva ed individuale di cui alla lettera d)
deil’art. 68 (come modificato dall’art. 16, CCNL, 27-1-05), giusta la quale, le risorse di
cui all’art. 67 possono legittimamente essere utilizzate per “erogare compensi diretti ad
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi”.

L’Amministrazione esprime vivo apprezzamento per ’orientamento, condiviso
dalle OO.SS., rivolto alla progettazione ed allo sviluppo dell’attivita istituzionale, che,
rispetto ai demagogici criteri di distribuzione “a pioggia” delle risorse, determina una
maggiore efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa ed una piu razionale ed equa
allocazione delle risorse.

E fondamentale per I’ Ateneo che il suo operato sia teleologicamente orientato al
raggiungimento di obiettivi strategici ¢ che ’azione amministrativa, oltre alla normale,

quotidiana attivita lavorativa, sia rivolta allo sviluppo ed all’incentivazione della



produttivita e del miglioramento dei servizi, per mettere a profitto le potenzialita esistenti
e cercare di raggiungere trend di eccellenza.

Si invitano, pertanto, i Responsabili delle strutture destinatarie della presente nota,
qualora avessero idee innovative per migliorare I’attivita amministrativa del loro settore,
a sviluppare un apposito piano progettuale, indicando gli obiettivi innovativi e strategici
da perseguire, i tempi occorrenti per il loro raggiungimento ed il personale tecnico-
amministrativo da coinvolgere nella realizzazione del progetto, con I’indicazione della
categoria di appartenenza, delle ore/uomo di attivita previste per ogni partecipante, del
target individuale da realizzare, accertato in base al raggiungimento di obiettivi parziali
predefiniti, e del costo complessivo previsto.

Si precisa che la realizzazione e messa in opera dei progetti in argomento, a valere,
a1 sensi della lettera d) del comma 2 dell’art.68 del CCNL, sul Fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva ed individuale, deve essere effettuata
esclusivamente da personale tecnico-amministrativo.

I progetti saranno vagliati dal Direttore Amministrativo che potra essere coadiuvato,
qualora le proposte siano numerose, da una apposita Commissione.

I progetti selezionati e riconosciuti idonei dalle O0.SS. saranno poi presentati agli

organi accademici per la loro approvazione definitiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVC
(Dott. Ralvator ardo)
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